
Biskoppens vejledning nr. 01.2009/18.22 
 
 
 
 
 
 
Vejledning i forbindelse med udvælgelsen af ny 
domprovst 2009/2010 
 
 
 
 
Retsgrundlag: Landstingsforordning nr. 15 af 28. oktober 1993 om Kirken i Grønland, Landstingstingsforordning nr. 8 af 30. oktober 1998 om 
ansættelser i Kirken som senere ændret ved Landstingsforordning nr. 11 af 21. maj 2002 (provsteansættelser), Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 38 af 
29. december 1998 om menighedsrepræsentationers medvirken ved præsteansættelser m.v.. Landstingslov nr. 21. af 18. december 2003 om Grønlands 
Hjemmestyres om kommunernes tjenestemænd i Grønland. 
 
 
Vejledningen gives i forbindelse med stillingens vakance pr. 31. marts 2010. I perioden mellem 20. 
januar 2010 og til udgangen af marts måned 2010 afvikler den nuværende domprovst ferie. 
 
Stillingen er en provstestilling, som efter Ltf. nr. 15 af 28. oktober 1993, § 6, stk. 2, betegnes 
domprovst. Provstiet dækker Qeqqa, Tunu og Qaanaarlu. Domprovsten er domkirkens faste præst 
og Biskoppens stedfortræder. 
 
Stillingen er en tjenestemandsstilling, for ansøgere der allerede er tjenestemænd, i lønramme 38 
(skalatrin 51) pr. 01. april 2008. Pr. 01. april 2009 oppebæres en månedlig grundløn på kr. 
32.786,81 med et (månedligt) særligt tillæg af kr. 4.576,22 (sats 90) og et generelt månedligt tillæg 
på kr. 2.225,14 (sats 63). Samlet årlig løn pr. 01. april 2009, kr. 475.058,04. For ansøgere der ikke 
er tjenestemænd, sker ansættelse på vilkår som fastsat i Grønlands Selvstyres overenskomst med 
ASG (ikke tjenestemandsansættelse). 
 
Stillingen tiltrædes efter nærmere aftale, dog ikke senere end 01. april 2010. Der er udarbejdet såvel 
stillingsopslag som jobbeskrivelse til stillingen. 
 
Udvælgelsen af ny domprovst foregår i flere faser, som Vejledningen kronologisk følger. Således: 
 
Kap. 1. Opslag af stillingen som domprovst 
Kap. 2. Ansøgning af stillingen som domprovst 
Kap. 3. Menighedsrepræsentationernes udtalelse omkring de indkomne ansøgninger 
Kap. 4. Biskoppens udtalelse omkring de indkomne ansøgninger 
Kap. 5. Naalakkersuisuts afgørelse af hvem der skal ansættes i stillingen 
  
Vejledningen retter sig mod såvel ansøgere, menighedsrepræsentationerne (herunder 
tjenestegørende præster og kateketer i provstiet) samt centraladministrationen af Grønlands 
Selvstyre.  
 
 



Kap. 1  
Opslag af stillingen som domprovst 

 
1.0.  Stillingsopslaget udarbejdes af Biskoppen ultimo oktober 2009, og godkendes af såvel 
Departementet for Kirken (KIIIN) som ASA senest 05. november 2009.  
 
2.0. Biskoppen foranstalter det godkendte stillingsopslag kundgjort på Stiftets hjemmeside og bragt 
i Præsteforeningens blad i Danmark.  
 
3.0. KIIIN foranstalter det godkendte stillingsopslag kundgjort på www.nanoq.gl tilligemed bragt i 
AG og Sermitsiaq. 
 
4.0. Ansøgningsfristen sættes i stillingsopslaget til senest den 20. november 2009. 
 
5.0. Ansøgningerne indsendes til Departementet for Kirken (KIIIN). Postboks 1029, 3900 Nuuk. 
 
6.0. Ansøgningerne, der er kommet frem senere end denne dato, vil ikke blive taget i betragtning. 
 
7.0. KIIIN sender kopi af rettidigt indkomne ansøgninger med alle bilag til Biskoppen senest den 
01. december 2009.  
 
8.0. Biskoppen berammer i løbet af november 2009 indstillingsmøder i de berørte 
menighedsrepræsentationer ved direkte skrivelse ud til disse. Indstillingsmøderne afvikles nærmere 
jfr. kap. 3.  
 
 

Kap. 2  
Ansøgning af stillingen som domprovst 

 
9.0. Stillingen som domprovst kan ansøges af alle, som opfylder retsgrundlagets betingelser for at 
kunne ansættes som præst i Kirken i Grønland.  
9.1. Stillingen kan således ansøges af alle nuværende eller tidligere tjenestegørende præster ved 
Kirken i Grønland, eller inden for Den danske Folkekirke i øvrigt, uanset aktuelt tjenestested. 
9.2. Stillingen kan således og tillige ansøges af personer med en teologisk bachelor uddannelse fra 
Ilisimatusarfik, som efterfølgende og senest på tidspunktet for ansættelsens påbegyndelse har 
afsluttet den pastoralteologiske uddannelse under Den danske Folkekirke. 
9.3. Stillingen kan således og tillige ansøges af personer med en dansk teologisk kandidateksamen 
eller en af Naalakkersuisut foranstaltet teologisk særuddannelse, med en efterfølgende afsluttet 
pastoralteologisk uddannelse.  
9.4. Ansøgere skal være medlemmer af Den danske Folkekirke, og dobbeltsprogede (grønlandsk 
/dansk). 
9.5. Stillingen kan som udgangspunkt ikke ansøges af personer, som på tidspunktet for ansættelsens 
påbegyndelse eller senest ved månedens udgang er fyldt 65 år. 
 
10.0. Ansøgningen sendes til Departementet for Kirken, Postboks 1029, 3900 Nuuk, og skal være 
Styrelsen i hænde senest den 20. november 2009. Ansøgningen kan eventuel indleveres på mail: 
kiiin@gh.gl.  
10.1. Ansøgningen bilægges alle relevante dokumentationer for beståede eksaminer, herunder bevis 
fra pastoralseminarium. 
 

http://www.nanoq.gl/


11.0. Departementet for Kirken bekræfter alle modtagede ansøgninger ved brev eller mail direkte til 
ansøgerne umiddelbart efter ansøgningsfristens udløb. 
 
12.0. Ansøgere til stillingen kan ikke forvente løbende underretning om elementer i udvælgelsen, 
men henvises til denne Vejledning samt en afsluttende individuel og skriftlig meddelelse fra 
Styrelsen for Kirken om udfaldet af ansøgningen. 
 
13.0. På begæring af ansøgere, og foreninger hvis medlemmer er naturlige ansøgere til stillingen, 
udleveres efter ansøgningsfristens udløb en oversigt med navnene på samtlige ansøgere til 
stillingen. 
13.1. Der henvises nærmere til Tjenestemandslovens § 7 for behandling af personlige data man har 
modtaget efter denne regel. 
 
 

Kap. 3  
Menighedsrepræsentationernes udtalelse omkring 

de indkomne ansøgninger 
 
14.0. Efter Biskoppens modtagelse af ansøgningerne, jfr. punkt 7, oversendes disse til de respektive 
formænd for menighedsrepræsentationerne i provstiet. 
14.1. Formændene skal straks efter modtagelsen orientere de øvrige menighedsrepræsentanter om 
modtagelsen og give dem mulighed for at gennemlæse ansøgningerne.  
 
15.0. Biskoppen afholder så vidt muligt orienteringsmøder i provstiets menighedsrepræsentationer i 
løbet af december 2009.  
 
16.0. På orienteringsmøderne gennemgås de indkomne ansøgninger. 
 
17.0. Umiddelbart efter orienteringsmødet afholdes et særskilt indstillingsmøde. De principielt to 
forskellige møder kan selvsagt ligge i direkte minutvis forlængelse af hinanden. På 
indstillingsmødet gennemføres en hemmelig skriftlig afstemning med formanden for 
menighedsrepræsentationen som leder af afstemningen. 
17.1. Opnår flere end 3 ansøgere stemmer ved den første afstemning, stemmes igen, nu kun blandt 
de 3 ansøgere som ved første afstemningsrunde fik flest stemmer. 
17.2. Afstemningsresultatet er identisk med selve indstillingen1. Resultatet anføres i prioriteret 
rækkefølge med angivelse af den ansøger, der fik flest stemmer øverst og fremdeles. Har flere 
ansøgere får samme stemmetal angives dette, og indstillingen anses for sideordnet blandt de 
pågældende ansøgere. 
17.3. Afstemningsresultatet – indstillingen – tilføres beslutningsprotokollen (referatet) over mødet, 
og lægges sammen med de originale stemmesedler samt øvrige akter fra indstillingsmødet i en 
konvolut og sendes anbefalet til Biskoppen. Alternativt kan materialet overdrages Biskoppen på 
stedet. 
17.4. Kopi af indstillingen faxes til bispekontoret (fax 32 10 61) senest dagen efter 
indstillingsmødet. 
 
18.0. På orienterings- og indstillingsmøderne deltager, efter 2002, de valgte menigheds-
repræsentanter i dét provsti hvor (dom-) provsten skal virke som provst. 

                                                 
1 At Ltf nr. 11 af 21. maj 2002 i § 10 (ganske som i den gamle affatningen fra 1998) anvender udtrykket: ”afgiver 
udtalelse” når der er tale om en provsteansættelse, men udtrykket afgiver indstilling når der er tale om en 
præsteansættelse, kan ikke anses for at have nogen praktisk betydning på dét her punkt i den kirkelige lovgivning. 
Fremgangsmåden er i begge tilfælde den samme, nemlig dén som angivet i bekendtgørelsens kap. 2-3.  



18.1. Med udtrykket de valgte menighedsrepræsentanter udelukkes således præster og kateketer fra 
deltagelse i disse møder, til trods for deres (normale) medlemskab af menighedsrepræsentationen 
(jfr.§ 23 i Ltf. Nr. 15. af 28. oktober 1993 om kirken). 
 
[At der kun er tale om et (orienterings-) møde mellem Biskoppen og de valgte menighedsrepræsentanter følger direkte af bkg. Nr. 38 af 29. december 
1998, § 10. Fsva. Indstillingsmødet direkte af § 6. Også selve Ltf. er klar på dette punkt. I både 1998 og 2002 affatningen af § 10 indledes med: ”De 
valgte menighedsrepræsentanter....”] 
 
 
19.0. Til afklaring af gyldige stemmer efter punkt 18 udarbejder Biskoppen en liste over såvel 
menighedsrepræsentationer samt deres medlemmer.  
 
 

Kap. 4  
Biskoppens udtalelse omkring de indkomne ansøgninger 

 
20.0. Efter sidste orienteringsmøde gennemgår Biskoppen de indkomne udtalelse fra provstiets 
menighedsrepræsentationer. 
 
21.0. Biskoppen indstiller, uafhængigt af menighedsrepræsentationernes indstilling, mindst 3 
ansøgninger i prioriteret rækkefølge.  
 
22.0. Biskoppen fremsender udtalelserne efter punkt 20-21 til KIIIN med udgangen af december 
måned 2009.  
 

Kap. 5  
Naalakkersuisuts afgørelse af hvem der skal  

ansættes i stillingen som domprovst 
 
23.0. Naalakkersuisut udvælger blandt de indkomne ansøgninger, hvem der skal ansættes i 
stillingen. 
23.1. Ansættelse af en ansøger, der ikke er omfattet af Biskoppens udtalelse, kan ikke ske, før 
Biskoppen igen har udtalt sig i spørgsmålet. 
 
24.0. På given foranledning oplyser Biskoppen KIIIN om en udvalgt ansøger kan meddeles kollats, 
som betingelse for ansættelsen, jfr. Ltf. nr. 8 af 30.10.1998, § 4. 
 
25.0. Efter endt sagsbehandling meddeles afgørelsen den pågældende ansøger samt provstiets 
menighedsrepræsentationer. 
25.1. Øvrige ansøgere modtager i perioden umiddelbart efter en individuel, direkte og skriftlig 
besked om udfaldet af deres ansøgninger. 
 
 
 
 
 

/Sofie Petersen 
Biskop 

                                 /24. Oktober 2009 
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